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Signaleren, interveniëren 
    lkr competenties en reflectie 

inzet/aanpak 

Informeel overleg 
Consultatie\overdracht 

Tussentijds coachend 
meekijken en – denken 

        -8 wkn- 

Frequentie, intensiteit, effecten 
ondersteuningsmogelijkheden. 
Vastleggen in plan. 

Coachend traject m.b.v plan 
van aanpak 

     6-8 wkn 

Tussentijds coachend 
meekijken en – denken 

        -8 wkn- 

Intake/ consultatie: lerende vragen 
stellen/ formuleren. Verwachtingen 
verhelderen. 
Gewenste opbrengst bespreken;  
IB- lkr- ondersteuner- team/school. 
Vastleggen in plan. 

Proces, opbrengst delen met collega’s 
(buddy, team, IB-netwerk, EC,….) 

Terugblik en vooruitblik: wat 
hebben we geleerd, hoe gaan we 

verder? 
Lkr, IB, ondersteuner 

Verkennen onderwijsleersituatie, 
ondersteuningsmogelijkheden 

(O.M.) en – behoeften. 
Adviezen en afspraken m.b.t. inzet 

O.M. Vastleggen in plan. 

Coachen en monitoren, borging 

Coachen en monitoren, 
borging 

Inzet 
ondersteuningsmogelijkheden 

 

 
 

 

leerkracht 

Lkr-lkr 
Intervisie 

Fase 1 

Lkr- IB 
Coachend 

overleg 
Fase 3 

Inzet 
leerkrachtonder-

steuning 
Fase 4 

 
 

Verduurzaming 
Fase 5 

IB-IB 
inter-
visie 

Lkr-lkr 
buddy 

Fase 2 

Fase 6 


